2025 .




[ Mustafa Kemal ;]







Féer at

Kahr amanmar ak

Bé’yékKeh




Me hmet KARACA
T¢rkojlu Beled




SUNUK

Dejer |l Hemkehrilerimiz,

keffaf, katél émcé ve s¢rderéglebilir bir belediy
olan2 025 Yél e Faadiizledr IRapwmawlbammumanén memnuni yet.

G°reve geldijimiz g¢nden buanyadna ield-eenmeikzi nalithyta
hi zmetl erden k¢ltegr ve -evre projelerine kadar
vatandakl aremézén yakam kalitesini yeckE et kam ar
etmektir.

2025 yeleée i-erisinde ger-eklexktirdijimiz proje
d¢zenl emel er i sosyal ve ke¢ltegrel faaliyetl er,
hayaténé koiakl|l awtléeékmaydi hayata ge-irdik. Bel e
ver i mli kull anarak vatandak odakl & hizmet anl ay
Hazérl anan bu faaliyet raporu, bel edligreimi ge f anfa
kamuoyunun bilgisine sunmaktader. Ayné zamanda
g°stergesi nitelijindedir

Kl -emi zin gelikimine katke sajlayan t ¢ m - atestegkma
ol an kéymetli hemkehrilerime tekekk¢gr edi yor um.
Gel ecekte de birlik ve beraber | Tkr kdaj-lnuhe - ad &k an

edeceji z.

Saygel ar éml a,

Mehmet Karaca
T¢e¢rkojlu Bel edi
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K¢ KNDEKKLEF

I. Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon

B. Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
C. Kdareye Klikkin Bilgiler

1. Fizi ksel Yapée

2. Bilgi ve Teknol oji Kaynakl ar e
3. ¥rg¢tsel Yape

4 . Knsan Kaynakl ar é

5. Sunulan Hizmetler

6. Y°netim ve K- Kontrol Si st emi
I'l. Ama- ve Hedefl er

A. Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler
I I Faaliyetlere Klikkin Bilgi ve Dejerlendirm

A. Mali Bilgiler

1. B¢egt-e Uygul ama Sonu-1 ar é
2. Temel Mali Tabl ol ara KIikkin A-ékl amal ar
3. Mal i Denetim Sonu-1I| ar e

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonu-|larée Tabl osu
3. Performans Sonu-1|ar é

4 .

endiril mes:i
Performans Bil gi Si s ]

erl endiril mes
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| V. Kur ums al Kabiliyet ve Kapasitenin Dejerlend
A. L stenl gkl er

B. Zayeéefl ekl ar

C Dejerl endir me

K- Kontrol G¢gvence Beyanl ar e

V-¥ner i Ve Tedbirl er



Il . GENEL BKLGKLER

A. Misyon ve Vizyon

- Misyonumuz

T¢rkojlu Bel edi yesi ol ar ak, il -emi zin syradcam
kalitesini yé¢kseltmek ve kamu kaynakl aréné etk
Kat él émcé y°netim anlayékeéeyla; -evreye duyarl e,
-al exkéeyor; hidakktéeryenizii knsaweokaliteldi bir K
-Vizyonumuz
Gel eceje Dejer Katan kehir: Tg¢grkojlou

T¢e¢rkojlou Bel edi yesi ol ar ak; yeni | i k-1, s¢rdye
anl ayékeyl ygal jl| ekminoimi sove k¢lterel a-eéeédan ge

hedefliyoruz.
-Yakanabilir bir T¢grkojlu i -in israftan ka-énaceé

-tevreye duyar |l

D
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al a&me me vlia dejl &lc ekka y mxlal

-Ejitim, k¢gltegr ve spor alanlaréenda destekl eyi ci
-keffaf ve katél émcé y°netim anl ayékéyla hal ké&mé
-Yerel ekonomiyi canl andérmak i-in girikimciler e
-Tekni k belediyeciliji ©°n planda tutarak hal keémé
-Makine parkéné genikleterek daha uygun maliyet|
-Tari hi ve ke¢élterel mirasémézé koruyarak Tg¢grkofjl
Gel ecek nesillere daha m¢greffeh, modern ve birl

-al ékéeyoruz.

Birli kte b¢gyeéeyor, birlikte gelikiyoruz!



B. YETREYVMVWESORUMLULUKLAR
-Bel edi yenin g°rev ve sorumlulukl are
Madde 14Bel edi y e, mahall ~ m¢kKterek nitelikte ol mak

a) Kmar , su ve kanali zasyon, ul akem gi bi ken
sajl é] e,k dateami atlédé k; vzabéta, itfaiye, acil yardeéem,
aja-landeéer ma, park ve yexki.l al anl ar ; konut ; k¢l t
°Trenci yurtl arcd (nBauwd dkeasnwnnwmn s, ifrekr asé, bel edi
bunl arén ¢yesi ol dukl are birlikler ile ortajé o
°JTrenim °Jrenci yurtlaralilbea néareménaiyapber e
uygul anmaz. ) ; sosyal hi zmet ve yardém, ni k©h,
hizmetl erini .ydMphgaveya ¢vamBenecd2/ tmd/ P O0rl12/11/2Q1E k
6360/17 md.)B¢y ¢ kkehir bel ediyel er i ile n¢gfusu 100.00
konukevleri a-mak zorundadeér. Dijer belediyeler
ve - oc ukkolnaurk eiv-lienft% a-abilirl er .

b) H@®evlete ait her derecedeki okul binalar
yaptérabilir, her te¢rl ¢ ara-, gere- ve mal zeme
vei Kl etebi |l ir; mabetl erin yapémé, bakeéeme, onar e
kent tari hi bakéméndan °nem takéyan mek©Onl ar én
onar éeéméné yapabiladlrmaykamluanrnéa sa&s Imggmek ¢iny gun ol ar a
y a m, bakéem ve (dDedra&amé&n da KYlaipoaz6368/dirmmdgGer ekt i J i nc
t e i k etmek amaceéyla gen-1lere spore malkalé mesair dyv
gerekli desteji sajlar, her tg¢rl ¢ amat®°r spor Kk
bakaré g°steren veya derece alan °jJrencilere, <
karareyll verebilir. "€da bankaceél ejé yapabilir

(Ek fekra:636D/ 0T/ 2n@ll 2 De951100mitBell@di7ry 104Bi n b i
bendi uyar énca, sporu tekvik etmek amaceéeylvag vy e
gelirl erinden belediyeleri i -in tahakkuk eden
bel ediyeler i-in binde on ikisini ge-emez.

(Kptal fékra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/ 2007

Hizmetl erin yerine getirilmesinde °ncelik sé
al énarak belirlenir.

Bel ediye hizmetleri, vatandakl ara en yakeén vy
engel li, yagkeBirtHdgkkgnnvdudamu®®a uygun y°ntemler

Bel edi yenin g°rev, sorumluluk ve yetKki al ane

Belediye meclisinin kararé ile m¢gcavir al anl

4562 sayélé Organi e hS&nganyierB® Is@a&ll @dierKanun

(Ek f ékr &538/29/md.S2 006 hava ul akéména a-ék hava
yer alan t¢m tesisler bu Kanunun kapsamé dékénd

- X T X O



-Bel ediyenin yetkileri ve imtiyazl ar é
Madde 15 Belediyeniny et ki | eri ve i mtiyazlarée kunl ardéeér

a) Bel de sakinlerinin mahall’ me¢Kterek nitel
ve girikimde bul unmak.
b) Kanunl arén belediyeye ve [
ve uygul amak, anunl arda belir | en cezal arée ve
c) Ger - t ¢zel ki kil eri faaliyetl er. i
d) ¥zel | aré& gerejince bel edaiyyl eayred naéint tve
ahakkuk v ini yapmak; vergi, resim ve h
oj al gaz, k su ve hizmet karkél eje al ac
e) M¢ Kkt | ar sbhkbhbemaaVvVveakndzetei sume,
uyunun uz €l maséené sajlamak; bunl ar i -
aynak sul |l et mek veya iklettirmek.
f) Topl
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K y ap maek ;s ub uu | aanxaé-nh aa roat-ol basrsé,, dte,
Kéma sistemlerini kurmak, kurdurnm
kl arén toplanmasé, takénmaseé, ayr
et lielrgii lyia pomgatke nv ehiyzapt ér mak .
[ ] m¢kKterek nitelikteki hi zmetl erin
|l aré i -erisinde takénmaz al mak, kamul akt ér
s etmehdebsahéarl egzayn” hak tesis et mek.
Bor- almak, bajék kabul et mek.
Toptancé ve perakendeci h©ol |l eri, otobg¢s t
l i mané ve iskele kur mak, kurdur mak, zekl &i mek eric
a-€él maséna izin ver mek.
k) Vergi, resim ve har-1lar dékénda kalan dav
vermek.
|l ) Gayriséhh”™ m¢esseseler ile umuma a-€ék ist:
m)Belded ekonomi ve ticaretin geliktiril mesi ve
seyyar satécélare faaliyetten men etmek, 1 zinsi
cezasé °denmeyerek i kdagpadidei pdengegeéedal éamawna
otuz g¢é¢n i -inde geri al @énmayan géda déeké mall ar
n) Reklam pano é e tanetéce tabelalar kon
o) Gayriséhh”™ ikye eri ni-,evajelyen ccd ky eri | erl iami
belirli yerlerinde to amak; hafriyat toprajé v
depol ama sahal ar én Kaat mal zemel er i, odun,
belr | emek; bu alan ve yerler ile takémalarda - evi
p) Kar a, deni z, su ve demiryolu ¢zerinde ikl
sayelaréené, bilet ¢ceeregOhkatanéfbélkerrhemekamdar
sokak, meydan ve benzer.i yerler ¢zerinde ara- p
vermek; kanunlarén belediyel ere viewldarnii wgradtirhe
r (Ek: 12/11/20126360/18 md.Be |l edi ye m¢cavir al an sénérl ar
sayele El ektroni k Haberl ekme Kanunu, 26/ 9/ 2011
Bakanl éj enén TiekHkalkéandeae KLmwenwl|l Hgkmegnde Kar ar na

Kuruluk izni wverilen alanda tesis edilecek el ek
el ektroni k haberl ekme hizmetinin g@enaeanklberdigedi k k
s) (Ek: 4/4/20156645/84 md.Bel edi ye sénérl areée i-erisinde,
idare taraféndan verilmik olursa ol sun, hi zmet e



mevzuat -errl-ekepemideodgiek kontroll erini yapmak vy

araceéel éejéeyla yaptérmak, gerekl: h©l | erde asans?®

K |Ek:24/12/20207261/33md.Bi si k|l et yol |l arénén ve Kerivel er
Kar j i stasyonl aréenén, yaya yollarénén ve g¢reélt
onaréeméeyla il gili I Kl er i yér st mek.

(Ek f ekr a6645/84/md.X 201 bendi uyarénca asans®rl er.i
bel ediyeler ile yetkilendirilmik muayene kurul u
esaslaré ile yelleék periyodi k kontrol ccretl eri
BirlijJi ve Tg¢r ke Stteamdsdialrail laeréi rEinms tde ¢yser al acaj é
Konuya ilikkin d¢zenl emel er, komi syon kararl ar e

taraféndan yapél eéer.
(Ek féekr a:=6360/28mtidXFr20b2ndine g2rm belgkscekaye

ccret Ul akt ér ma, Denizcili k ve Haberl|l exkme Bakan
Il -erisinde verilmeyen yer se-im belgesi veril mi
vermeyee ¢ cretini almaya b¢gyeéekkehir belediyeleri vy

(') bendinde belirtilen gayriséhh”™ m¢gessesel
denetl enmesi, b¢yée¢kkehir ve il mer kez bel edi yel

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirt
Bakanl éj énén kararéyla s¢resi kéerkdokuz yeéel é ge
hizmetl eri ni i mtiyaz vdeyauthseslkhel velrmekusmayacayghke
takéma hatl aréné kiraya verme veya 67 nci madde
getirebilir ¢!

KI sénérlaré i-inde b¢yé¢kkehir ib-elneddei yiell ebreil,e
negfusu 10. 000" i ge-en belediyeler, meclis karar
kurumlarénén su, termal su, kanalizasyon, doj al
al maksgeleam lbadar geri ©°demeli veya ¢cretsiz ol a
yapélan tesislere ortak olabilir; sajleéek, ejiti
kehircili k Bakanl éjénénrobageéli eecamacetdéeréneaya

takénmaz t@aBki s¢ mlde b63602L3 rhdl)B e210eld?2i ye ve bajl ée idat
mabetl ere, ejitim kurumlar éna, cemevrlériheandidmli beell& yal p

da ¢cretsiz olarak i-mM@M e kullanma suyu verebi
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet
kamuoyu yokl amasé ve arakteéermasé yapabilir.
Belediye mall ankEen RBavket smal erbekarke su- i
Kanununun 75 1 nci maddes.i hekemleri bel edi ye t a
Belediyenin proje karkeél é&jé bor-1lanma yoldayl
fiilen kullanélan mall aré ile belediye tarafénd

(Ek f éekr a6552112U/nmall K20 B4 dai resince haciz kararé
yeter miktarda haczaddiilse®inli acng k§ ymma li -g °nsdtee ryielt neer sl
durumunda yapeélacak haci z Ykwlkd mid,e alagpaedk nmizkt ar

(Ek f e kr a-732210 in@)Bekdy2lér, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat

kiralamak suretiyle al ékan ve toplu takéma hizmeti yg¢réten
hatteée kullanan sayésé kriterlerini esas al arak
indi ri mli ol arak yasnanfliafarlimersa iylaipakiinigel ir d

-Bel edi yeye tanénan muafiyet

Madde 16 Bel edi yeni n kamu hizmetine ayrélan veya
takénmazl aré il e bunlarén inka ve kull antgulag év
resim, har-, kateél ma®lve katké paylaréndan muaft



Paydak Anal i zi

Paydak!|l ar kurumun kaynakl|l ar é& ve k-uénk t-élkatree acirzee

ki ki, grup veya kurumlarder .
Paydak heaemalaingii, bir faaliyet:i ol umlad | vae y¥ag a@lrwmd
belirl emek ve bunlar én setzkiolleurpi nalnmaoylawcnaljue nga s
faaliyetten en bakmefkaydaiygel s &kit & @mgneikl eve faal iy
uygul anabil mesine engel olukturabilecek unsurl a
yapeéel er.
Kurum ol arak strateji k ama- ve h¢denmdhetive projeerin ¢
hayata ge-irilmesinde kwyweomumpunz ut adiarf ek tgr alpa rvaek
Paydakl aro ol arak adl andeéer el er .
Dek paydaxl ar, Kurumun ¢retim ve hi zmetbiarkdken irfi.
kurum ol arak -al ékmalaréeméza olumlu ya da ol un
etkil enen veya kat & maslagrliéanyéabi | ec ek dijer Kur
Paydak!| arder 66.

Et kil eme Gg¢cy¢
Paydak AdEeé Pay daKk |

Ge¢ -1 ¢ Orta Zay
Bel edi ye Bakkaneé K- PaydX
Belediye Meclisi K- PaydX
Bel edi ye Encg¢ meni K- PaydX
Belediye Hizmet Birimleri K- PaydX
Bel ediye ¢al eékanl aré |K- PaydX
Bel ediye kirket:i K- Payd X
Kaymakaml éKk Dek PayX
Kamu Kurum ve Kurul ukDék PayX
Basén ve Yayén Kurul uDéek Pay X
rniversiteler Dek Pay X
Sivil Toplum Kurulukl/ Dék Pay X
Hastanel er ve Dijer §Déek Pay X
KI'k ve Orta Dereceld] Dek Pay X
Muhtar!|l ékl ar Dek PayX
Si yasi Part i Kl -e TekDék Pay X




MADDE 18-BELEDKYE MECLKSKNKN GY¥REV VE YETKKLERK

a. Strateji k pl©n ile yatéréem ve -alékma progt
Ol - ¢tl erini g°r ¢kmek ve kabul et mek.

b . B¢t - e vV e kesin hesabeé kabul et mek, b¢t - ed
sénéfln@mdé&drima nci d¢zeyleri arasénda aktarma yafy
c. Belediyenin imar pl ©nl aréneée gyealsxrmerkd ev ei o n-agy
kabul etmek.

d. Bor-lanmaya karar ver mek.

e. Takénmaz mal al e nhésnias,i neat étneehnsaimesineaskyal &ElEsisliabir ¢
takénmazén kamu hizmetinde i htiya- duyul mamasé
ve s¢iresi otuz yele ge-memek kaydéveimak. bunl ar ¢z
f. Kanunl arda vergi, resi m, har -r ivne iksattegflimae pbaay
uygul anacak ¢cret tarifesini belirl emek.

g. kartle bajeéxklaré kabul et mek.

h . Vergi , resim ve har-1ar dekénda kalan ve 7
uyukmazl ékl aréné sulh ile tasfiyeye, kabul ve f
. B¢t -e 0 - i Kl etme ile 6762 samas& Vigyk [Ou car
ayrél maya, sermaye artékéna ve gayrimenkul yateée



e e|e e e e e e eolae

j . Bel edi ye adéna imtiyaz veri#ikll mds irvneeleareteynadpleile e d
yapél maséna; kleel e dikyreaykeheearivten kikrteil | ekt i ri | mesi ne
k . Mecli s bakkanl ék divanéné ve reamcy¢ nseen ngeykel er i

. Norm kadro -er-evesinde beleddwgeni m pviarmhebirep |
karar vermek.

m. Bel edi ye taraféndan -ékarélacak y°netmeli Kkl e
n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahallelkmma s €, kal déer el

adl aréyl a seéenér lrlmeseme nkdreampivver mek ;defelkdeyi t an
kabul etmek.

o . Dijer mahall” idarelerle birlik kurul maseéna,
p. Yurti-indeki ve K-i kKl er édiydavie mmd I€lj ‘'@ niechari e nkiyrl |
i K birliji yapél maseéna; kardek kent i i kkil eri

k¢l tegr, sanat ve spor gibi al anl ar da arfagabna ve henzeri v
tesi sl eri yapma, yapteéer ma, kiralama veya tahsis
q . Fahr”™ hemkerilik payesi ve beraté ver mek.

r. Bel edi ye bakkanéyla enc¢gmen araséndaki anl ak
S M¢cavir al anlmirm @Ctl ¢erdg lyme shii eemektdreari ver mek.

t . Kmar pl ©nl aréna uygun kKekil dkelma&ké kladbmumeé et e



.-BELEDKYE ENC! MENK

Madde33Bel edi y e

ence¢gmeni

bel edi ye bakkanénén

a) Kl bel edi ye0 ®.r0 h@'ei v e e rfiumsdie ki bel edi yel
cyeleri araséndan bir yel I -in gizli oyla se-ec
amirleri araséndan bir yel denj n se-eceji K ey

b) Dijer belediyelerde, belediye meclisinin
se-eceji i ki Sy e, ma | hizmetl er birim amir. vV e
se-eceji bir ¢ye ol mak ¢zere bek kikiden,

Oluk u r .

Bel ediye bakkanéenén katelamadéjée toplantel ar
veya enc¢gmen ¢gyesi, enc¢gmene bakkanl ék eder .

Enc¢men toplantélaréna ge¢ndemdeki konul ar | a
taraBndan oy hakké ol makséezeén g°r ¢kl eri al eénmak ¢
-ENC! MENKN G¥REV VE YETKKLERK

Madde 34Bel edi ye enc¢meninin g°rev ve yetkileri

a) Stratejik pl©n ve yélléek -alékma progfPame
bildirmek.

b) Yellek -al é&kma prograména al énan iklerle

C) ¥ng°r ¢l meyen giderler °denejinin harcama

d) B¢t-ede fonksiyonel séneéefl anpgnak manén 1 kin

e) Kanunlarda °ng°r¢len cezal aré ver mek.

f) Vergi, resim ve har-1lar dékénda kal an de
tasfiyesine karar vermek.

g) Takénmaz mal sat @émeéena, trampaséng wgreah:
ge-memek ¢zere kiralanmaseéna karar ver mek.

h) Umuma a-ék yerlerin a-élék ve kapanék saa

i) Dijer kanunl arda belediye enc¢menine ver.



-BELEDKYE BAKKANI

Madde 3- Bel edi ye bakkane, bel ediye idaresinin
Bel ediye bakkané, il gili kanunda g°sterilen esa
Bel ediye bakkaneé, g°revinin devamé s rckeasinTr
al amaz; profesyonel spor kul ¢plerinin bakkanl ej

Bel ediye bakkanénén g°rev ve yetkiler:i

Madde38Bel edi ye bakkanénén g°rev ve yetkiler:i

a) Belediye texkkil ©t énént eemé ¢ssetv ka mie i1 dod raer aek
menfaatlerini korumak.

b) Bel edi yeyi stratejik pl ©na wuygun ol ar ak
ol ukturmak, bu stratejilere uygun olpaerrafko rbngatn-se y
hazérl amak ve uygul amak, Izl emek ve dejerlendir

c) Bel edi yeyi Devliet dairelerinde ve t°renl e

etmek veya vekil tayin etmek.
dMeci se ve enc¢mene bakkanl ék et mek.

e) Belediyenin takénér ve takénmaz mall aréneé

f) Belediyenin gelir ve alacakl aréené takip v

g) Yetkili organl arén kararéneée al mak «karteyl

h) Meclis ve euygulgmalen kararl ar éne

i) B¢t -eyi uygul amak, b¢t-ede meclis ve encyg

|) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bajlé kuruluklaré ile ikl etme

|l ) kartséez bajéeklaré kabul et mek.

m) Bel de hal&fearelni huzauajl ék ve mutl ul uju i -

n) B¢t-ede yoksul ve muhta-1lar i -in ayrélan
ve engelliler Mérkezini oluktur mak.

0) Temsil ve ajeéerl| amakullphntbler | er i I -in ayrél an

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye

g°revlieri yapmak ve yetkileri kull anmak.



C. KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER
IFKZKKSEL YAPI

aFi zi ki Yape

Belediyemiz FatiMa hal | esi Mahir | nal 8@80dmfi akbaari nde

hi zmet et oap-léanmadna, 4 kattan olukan ve 5100 m] al an:
b o d rreler bayaaet rt kae ka r mmd svc, i tslég réin akk

toplantée salonu ile
ve -evre d¢gzenl emesi olan 1 - ve dék dizaynénda
hitap edecek kekilde planlanarak yapélan yeni b

w )
/Iu]l




T! RKOJLU BELEDK YVEE KK kA RMACKPRRKA S |

Hi zmetl erin aksamadan yerine getiril mesi hed
niteliklere sahip toplam8 adetar a- ve i kK makinesi yer al maktadeéeé
SIRANO  |[PLAKA IMARKA CKNSK IMODEL YILI
KAMYONLAR

1 46 TA 179 FORD CARGO 3242 KAMYON 2016
2 46 AE 210 FORD CARGO 3230 KAMYON 2006
3 46 FC 916 FORD CARGO 3230 KAMYON 2005
4 46 DP 837 FORD CARGO 2530 D KAMYON 2011
5 46 FU 299 BMC DEV FAT SU TANKEHTF 1992
6 46 AKH 072 OTOKAR KAMYONET KAMYON 2024
7 46 AKY 785 FORD KAMYON 2025
8 46 AKH 720 FORD SU TANKEF 2025
9 06 AU 6920 MAN KAMYON 2006




SIRANO  [PLAKA IMARKA CKNSK IMODEL YIL
TRAKT¥RLER
1 46 LN 863 TRAKT¥R TRAKT¥R 2010
46 HS 383 TRAKT¥R TRAKTY¥R 2000
46 AL 226 TRAKTY¥R TRAKT¥R 1989
SIRANO  [PLAKA IMARKA CKNSK IMODEL YIL
BKNEK ARA¢LAR
1 46 TA 001 TOGG T10X 2025
2 06 TBG 62 TOYOTA COROLA OTOMOBKL 2002
3 46 LN 437 DFM PKKAP KAMYONET 2009
4 46 KT 254 DFM PKKAP KAMYONET 2011
5 46 BE 182 PEUGEOT PARTNER OTOMOBKL 2015
6 46 BE 334 PEUGEOT PARTNER OTOMOBKL 2015
7 46 BV 221 TOYOTA HILLUX KAMYONET 2012
8 46 LP 984 ISUZU CITIBUS OTOB! S 2010
9 46 LR 817 FORD TRANSKT KAMYONET 2006
10 46 AKD 904 FORD TRANSKT KAMYONET 2024
11 46 AKN 905 FORD COURKE KAMYONET 2024
12 46 AKN 908 FORD COURKE KAMYONET 2024
13 46 AKN 909 FORD COURKE KAMYONET 2024
14 46 AKN 911 FORD COURKE KAMYONET 2024
15 46 AGN 587 FI AT FIl ORK) KAMYONET 2023

%6 AKN 908

[SIRA NO

PLAKA

IMARKA

IMODEL YILI




¢c¥P KAMYONLARI

1 46 TB 936 FORD CARGO 1833D ¢¥P KAMYO 2018
2 46 BK 386 MERCEDESBENZ 1518 ¢¥P KAMYO 2015
3 46 NT 848 ISUZU S, P, RGE Al 2016
4 46 NL 890 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYO 2012
5 46 ND 680 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYO 2011
6 46 PN 897 OTOKAR KAMYONET ¢¥P KAMYO 2013
7 46 AKM 538 FORD ¢¥P KAMYO 2025
8 46 ALG 709 FORD ¢¥P KAMYO 2025
9 46 ALV 951 OTOKAR KAMYONET ¢¥P KAMYO 2025
10 46 NY 918 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYO 2012
11 46 KE 911 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYO 2010




SIRANO  |PLAKA IMARKA CKNSK IMODEL YILI
Kk MAKKNELERK
1 46 800 02 MASTAKk KEPGCE Kk MAKKNE 2015
2 46 800 05 KOMATSU 420 LODER Kk MAKKNE 1991
3 46 800 06 KOMATSU PC 300 Kk MAKKNE 1993
4 46 800 07 FORKLKFT Kk MAKEKNE
5 46 800 08 FORKLKFT KKk MAKEKNE
6 46 800 15 HKDROMEK KEPG¢ Kk MAKKN E2s5
7 46 800 16 HKDROMEK KEP¢ Kk MAK KN Exos
8 46 800 13 EKSKAVATY¥R Kk MAKKNE24
9 46 800 13 HKDROMEK KEP¢ Kk MAKKNEQ24
10 46 800 09 FORKLKFT Kk MAKEKNE




2. BKLGKKNE@L OJK KAYNAKLARI

Belediyemizin bilikim altyapésé; ge¢ncel teknc
yapéya sahiptir. Bu kapsamda y¢r et el en -al ékmal

*A] ve SisteBel&idvieynelmijzi :aj yapésé ¢zerinde yer a
uygun ol ar ak y°netil mekte vV e sistem g¢ncelle
sistemlerimiz, ver ikeksa ynbtéinséi z° ng K¢-ile &kkanyaaktgksbeayeheitle(e K
karkeée i geveal i kmid gsistemleri ile(dénetiereneksedirl

* Yasal Mevzuat ve Siber SavunmakKnt er net 5ébtlyapgmée, " Knternet O
D¢zenl enmesi ve Kkl ¥aga@anl|Sar- | Yol ay IMg c adek a&p skadméd
yéekeml ¢l ¢kl erini tam ol arak yerine getirmektedi
yazél éemlareée g¢ncel tutularak veri géevenl g en

* E-Belediyecilik Hizmetleri: Vat andakl|l ar émézén belediye hiznetl

Belediyesi st emi aktif olarak ikletil mektedir. Bu si
ve °deme ikl eml eriitnal 7pl2a4t,f ogrem egnzder ibndendiger - e k|

BKLGK VE TEKNOLOJKK KAYNAKLAR TABLOSU

Masag¢ste¢ bilgisayar 50 adet
Di z¢ste¢ bil gisayar 10 adet
Ahizeli telefon 29 adet
Tarayeceée/ yazéce 40 adet
Bina i-1i/déeké g¢venli k kameraseé 29 adet
Lcd televizyon 8 adet
Kabinl i G¢e¢venli k kamerasé server 1 adet
Anons yayén ci haze 10 adet
Kabinli Bilgisayar ana server 2 adet
Modem ladet
Ses d¢gzeni ci haze 1 adet
Mer kezi sistem bilgisayar kontr ol | ¢2104 adet




3. ¥RG| TSEL YAPI

T¢rkojlu Belediyesi, Norm Kadro Kl ke ve Esasl
kabul edi | en, 1 Bakkan Yardémcése, 6 M¢cder 2
Psi kol og, 2 kof©°r ,1 2T eTkarhissi i edm,r ,2 4V .THe.kkh.ikK,erl Vet
Me mur u, 12 M¢hendi s, 1 Peyzaj Mi mar é, 1 Sajl e

bul unmaktadéer .

Bel ediye ve Bajlée Kuruluklaré Nor m gammu veKl daimi Vv
I K- bul unmaktader
KADRO | NVANI KADRO KADRO | NVANI KADRO

SAYISI SAYISI
GENEL KDARK HKZME29 TEKNKK HKZMETLE|20
Bel edi ye Bakkan \l1 M¢ hendi s 12
Temi zI|l i k Kkleri,
Kontrol, Muhtarl 6 Peyzaj Mi mar é 1
Denetim, Zabéta N
kef 2 Mimar 1
V. H. K. K 2 Tekniker 4
Tahsildar 2 Teknisyen 1
Muhasebeci 1 Ekonomist 1
Memur 3
kofoOr 2
Ej it men 2 SAJLHKZMETLERK |3
Zabéta Komiser.i 1 Veteriner Hekim 1
Zabéta Memuru 7 Psikolog 1

S a] Teknkeri 1




TEKKKLAT kKEMASI

Mehmet KARACA

Belediye Meclisi

Bel edi ye

Bakkan Ya
Sali h KA

Bakkan Ya
Halis SAYGILI

Bakkan Ya
Ahmet YILMAZ




KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM M! D! RL! J!

M¢ederl ¢ éméegz béegnyesindeobheMipdgPr¥éy veapihaki ak

657 sayél e Devlet MebBel¢dir ge Kkannnony, 532B6saggéle
il e, 4857 sayelé Kk Kanunu, 5510 Sayélé kanun,
h¢kemlerinde belirtilen; AYet ki, G°rev ewd eSar wry
Bel edi yenin i K Qg¢C¢ oOrgani zasyonu kapsaménda
Bel edi yemi z kadrol arénda 657 sayeéel é& D¥adeentemuvia mi
°©z1l ¢k hakl ar éntmak,l iik«kti inf aa,t amfmmak i li,nttiezki ye, di si
bel gesi , hi zmet birl ektirmesi il e al mék ol duklIl a
téekanékl ek ol anlaréenén, Yhpnewemddueoml defi rReléen
d¢zenl eme -al ékmal aré yapeéel maktadeéer .

Yererl ¢ktoe ol an kanun!l ar da yapél an dej i ki ki
bilgilendiril mektedir. BelediyeméztemfinSﬂmemgranée
ayl ek kademe ve derece terfiler:i yapél arak sic
per sonel ile dojum, °l ¢m ve evl enme izinleri t &
raponrélnarrtast al ek i1 znine -evril mesi tem biri ml el
raporl aré tespit edil mektedir.

Emekl i Sandeéej énén lem«IKEméneloll;imIamIOenri her ay
Belediyemize nakil gelenevy a na ki | giden personellerin girik«k

Bel ediye ve Bajlée Kuruluklar ile Mahall. Kdar e
Yéeréerl ¢je Konul masé hakkéenda a&2r080,5/28B8.004 .s2aly(Ed et 4
Re s mi Gazetede yayénlanarak ye¢rerl ¢je girmik ol
al enan karar sonucunda; M¢ederl ¢kl er Norm Kadr o
adl anaddeereé mb216 sayélée yasanéen 14. maddes.i ger
ol ukturularak kesinlextirilmiktir.

Kurum i-i ve kurum déké yazékmalaré il e Beledi)
yapélan peesondke Madekeét| ¢megz taraféndan yapéln
Bel ediyemiz ik-i kadrolarénda bulunan 12 adet Kk
Kk Kanunu ile, Toplu Kk S°zl exkmesi h¢kemlesanel
Kk Yasaseée e BeKediSeani xkaske aHaszmaetla akdedi |l en
Bel edi yemi cnitelerinde -al eékmakt a olan I K- i

3 $ekrbdakmesi ygpebameTepiani Kkor ga

Y%
z
yapél makt adeéer
tedir.

yeér et el mek

5393 Sayel é Bel edi ye Kandeun/unad4ée2.p smMad ceexbried g s

yenil enmi k ve s°zl|l ekmel er il ginldie kiuzriunnel aréak agn® nvd
personelle i1 gili periyodi k izin takibi M¢der | ¢
Knternet ortaméndan yararl anar ak; Bakkanl|l eéj eémez
sorguamé k ve emeklili k tarih séraséna g°re |istele
géneg gelen 0 K- personelimize gerekl:/ tebligat
Me mur vV e Kk - i Di si plin Kur uvelkunia ysaesvakli e di kkeaim
M¢ederl ¢ ¢émgz taraféendan takip edil mektedir. Geor
ve nakil giden personelin dosyasé devretmek i
hizmetleriol duj unu bil direnlerin hizmetlerini i steyi
yapmak. Me mu r personelin Hi zmet bel gel er i nTakip - ¢

programéndan her te¢grl ¢ kialp@il mgs & n-2 ves3adened ealridlz dhe
gerevli personelin yexi/ pasaport i klemlerini y



25.02.2011 tarih ve 27857(1. M¢k) sayél é Resmi G
personellere 1 kadesme] lveemrdd me362 & ygay alnémaMdal Bi
Yol suzl ukl arl a M¢gcadel e Kanununun 22. maddesi g
ol an mal bil dirimler:. il e, ayneé Kanulh@nR4a9dmi ma
yayénl anan y°netmeli k gereji AKamu g°revliler:i
mal var |l ékl arénda °neml. bir dejikiklik ol duj unc
gelir, alaacak iwe etkomall bildirimi vermek zorunda
ma | bildirimleri temin edilerek dosyal aréna kal
M¢ederl ¢ ¢ém¢gz taraféndan Bel ediyemiz -al ékanl ar é
657 Sayéel é Devl et Memur |l aré Kanunu, A rKkmizval eUnyeg u
Ej i ti mi , Kk Sajl éjée ve Ge¢gvenl i g Kanunu, Re s mi
g°rev yetki ve sorulmlwkKiulkker KNetKamum KlalHal Kd mu K
I-Personel ¥zl ¢k Kkl emleri

a) T¢m personellerin (memur, 1 K-1¢l méktlt ecimel i )
b) Memur | arén hizmet bel gel er i nHinz nveet pTearksiopn ePlr o°gzr
ve g¢ncell enmesi. Memyal aeéne-tupemakonel °zl| ¢k
c) Memur ve i K-1ii-peeréskorbealllderrigreliekea ngi rdi¢gkzenl e mel
d) Memur ve ikK-i Personell erin raf Z2inrdawme kgrreav Ineen
al enarak °zl ¢k doyyryasénda muhafaza edil.|

e) ¢al ékan personelle 1 1gil:i mahkeme ve Kcra ack
f) Cexki tli okull aremézda ejitimeéeg®er grmpmarlqame&inlc
M¢ederl ¢kl erimizde st dijyer olarak g°reviendirilnm
g) Memurl arén bek yélda bir mal beyané ve deji«k
2. Personel Maak Kkl eml eri

Puantajlarén hazer | alnamais €z avmla an@aankk d Mg l&8in € H | azhnaekt

a)

sunul maktadér .

b) Her ay d¢zenli ol ar a kbildivbe eexkMerauo peorele &t &k&seneki bilgipeg r s
SGK kurumuna g°nderil mektedir.

c) Maak sonrasé yapelman!| arceana h e rv e ajyea ned degpr Idfpdktl e
sajl anmaktadér .

d) Stajyer personel in ma a K bordrol ar éene hazér
g°nder mek.

e) Memur ve KKkK-I Personelin mal. hakl aré ile il
3. Hizmet K-i Ejitim Kklemler:.

a) Bakkanl éjémézca st aj yapmak ilsanmlyerni n,ini Kkelresm
b) Memur ve ik-ilere hizmet i-i ®ijnitisajleamalr |
c) Kurduem vieyian kurum dékénda ejitim d¢gzenl eyen ki
i Kl eml er i Yyéer ¢t mek

d) T¢ém memur ve szl ekmeldld stat¢de g°rev yapan
e) Kurum i -inde g°reelvi ny apPaenr sMenrau rimep evreGEWnevvadne L
Esasl aréna Dair i klemlerinin y¢gretel mesi,

f) Hizmet i -1 Ejitim programlar éélanfalgz ér | amak ve



4 . ¢tal ékma Usul ve Esasl ar é

a) M¢cgderl ¢k hizmetlerinin zamanénda veri mli vV e
b) Knsan kaynaklaré konusunda, il gili mevzuatt a
c) Memur personelin ceza, takpegderekkpéei kabméygya abma
d) Belediye personel.i Il e 1l gilirpmpemekat sgelr ekr
i ke baklayekl aréndan ikKkten ayreéeléencaya kadar he
e)Memurpesnel in ceza, °d¢l ve i kramiye vb. iklemle
f) Knsan kaynakl aré konusunda, itligiillimensd wz u astatjd
5. Emeklilik

a) Emekl il i k talebinde blednuyamnak v dosasloaceén @ 8 me ¥k
Kurumuna g°nder mek,

b) Emekl i ol an Memur ve KK-.i personell erimizin

almak



MEMUR PERSONEL DOLU KADRO TABLOSU

Norm Kadro il ke standartl aréna il
kadrosunun, 29 adedi Genel Kdar e Hi zmet|
219 adedi bok 7 adretdplam 5Padet kadcondelddur. o | ma k
Memur Personel Dolu Kadro Tablosu
S.No: ADI_SOYADI G¥ REVK TAHSKLK
1 SALKH KALLK BELEDKYE BAkKAN YAHLISANS
2 ORHAN ORGC¢AN &FEFE,KORUMA VE KON ksans

1 1 1
3 YI LMAZ T! RKMEN EJKTMEN LKSANS
4 SAMET Sl JI RCI EKONOMKST LKSANS
5 MEHMET KURT HARKTA M! HENDKSK LKSANS
6 BKLAL G¥K HARKTA M! HENDKSK LKSANS
7 ! MKT ARAZ HARKTA VE KADASTRO ¥NLKSANS
8 SEFA KARACA ELEKTRKK ELEKTRONKKLKSANS
9 kERKFE KARACA KNKAAT M! HENDKSK LKSANS
10 ALK SERKAN GY¥RG! L! KNKkAAT M! HENDKSK LKSANS
1 EMRE KIRKIR KNKkAAT TEKNKKERK ¥NLKSANS
12 MUHAMMED CAHKD ¥ZDEMKR JEOLOJK M! HENDKSK |LKSANS
13 MUSTAFA ¢AKIR MAKKNE M! HENDKSK LKSANS
14 ESHABKL TOMURCUK MALK HKZMETLER M! D!LKSANS
15 RAMAZAN ALAKk MEMUR LKSE
16 ADNAN G! ¢L! MEMUR LKSE
17 MUHAMMET AY MEMUR LKSE
18 NKYAZK KILLI MUHASEBECK LKSE
19 MKKAYKL BOZDOJAN MUHTARLI K KkLERK M!LKSANS
20 FATMA NUR M! D! ROJLU PEYZAJ MKMARI LKSANS
21 MEHMET G¥KGE PSKKOLOG LKSANS
22 AHMET OKUMUK RUHSAT DEMEDKR! LKSANS
23 RESUL YALGCINKAYA kEF LKSE
24 HASAN ¢ELKK k OF¥R LKSE
25 ESHABKL CKVAN k OF¥R LKSE
26 ¥MER KILI ¢ TAHSKLDAR LKSE
27 VELK SARI TAHSKLDAR LKSE
28 K. ETHEM M! D! ROJLU TEKNKKER ¥NLKSANS
29 MEHMET ALBEN TEKNKKER LKSE
30 DURAN DOJAN TEKNKSYEN LKSANS
31 FARUK Kl ZojLuU TEKNKSYEN LKSE
32 YI LMAZ AK¢UL TEMKZLKK KKLERK M! OLKSANS
33 AHMET TAkDEMKR V. H. K. K LKSANS
35 MKKAKL OMUZUBOZLU V. H. K. K LKSE
36 SEZAK AKI V. H. K. K LKSANS
37 AYKE G!L ESER VETERKNER HEKKM LKSANS
38 AHMET AKAR ZABITA KOMK SE RK ¥NLKSANS
39 ALPER YALC¢IN G! RBAK ZABITA MEMURU ¥NLKSANS
40 FAHRETTKN ¥ZSAN ZABITA MEMURU ¥NLKSANS
41 MUSTAFA AKI ZABITA MEMURU LKSE
42 AHMET OJUZHAN YI LDI Z ZABITA MEMURU ¥NLKSANS
43 TALKP kEN ZABITA MEMURU LKSE
44 METKN KURT ZABITA MEMURU ORTA OKUL
45 ALK YAKAR ZABITA MEMURU LKSE
46 ALK BAYANA ZABI TA M! D! R! LKSANS
a1 ABDULLAH AKI ZKRAAT M! HENDKSK LKSANS
48 ESRA KkERBETC¢K G! NEK ZKRAAT M! HENDKSK LKSANS
49 ALK KKRKK ZKRAAT M! HENDKSK Y! KSEK LKSA
50 ¥ZDEN AKKAYA ZKRAAT M! HENDKSK Y! KSEKSANS
51 K! BRA AKPI NAR SE¢GKN ZKRAAT M! HENDKSK Y! KSEK LKSA
52 OSMAN KOG¢KAR MEMUR LKSE MEZUNU




* T! RKOJLU BELEDKYESK MEVCUT KADRO DURUMU

52 memur , 7 s°zlexkmeli ve 11 i K- personel i
¢al ékanl aréméz cinsiyet durumuna g°re 6106¢é erke
mezunu, 31 |isans mezunu, 11 y¢ksekokul mezunu,

Dolu Bok Toplam
Memur 52 219 271
S°zI|l ekme|7 0 7
KK - i 11 97 108
Genel Toplam 70 267 337
* KADRO DURUMUNA G¥RE PERSONEL GRAFKK
400
350
300
250
200
150
100
: E
0
Memur T cehA {1 TtS6YSt A Genel Toplam
mDolu m. 2 @Toplam
*EJKTKM D! ZEYLERKNE G¥RE PERSONEL DURUMU
Y.Lisans |Lisans |[¥ n | i s|Lise Ortaokul K1 k o k| Okur-Yazar
Memur 3 26 7 15 0 0
KK - i 0 1 2 5 2 0
S°zI| ek|1 4 2 0 0 0
Toplam 4 31 11 20 2 0




*EJKTKM D! ZEYLERKNE G¥RE PERSONEL GRAFKK

30
25
20
15
10

5

0

26

15
7
3 5 X
2 1 o — 2
1 0 o 01-- mm 0 0 00

Memur TS A {1 TtS5YStA

m, N1 &S] ofLisand sy [ A millis¢ &mOrtaokul mT | 28 Qkaiir-Yazar

*CKNSKYETE G¥RE PERSONEL DURUMU

Ksti hdam Tipi Bay Bayan
Memur 46 6
KK - i 10 1
S°zIl exkmel i 5 2
Toplam 61 9

*CKNSKYETE G¥RE PERSONEL DURUMU GRAFKK

70
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aSYdNk {1 TtS85YSt A T ceh Toplam

B Bay mBayan



HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri
benimsemis. yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasimi ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina , kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulamis ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(25.03.2026)

Ali Bayana

[nsan Kaynaklar ye Egitim Mid.V.



5. SUNULAN HKZMETLER VE YI L K¢KNDE YAPILAN BAKL

*BAKKANLI K MAKAMI

Bakkanl ek Makamé,; bel edi yeniknuratmrsatl e jtiekmsy 9 n evtei
titizlikle y¢gregtmektedir. Bu kapsamda;

*Progr am YBen etdiingie: Bakkanémézén ge¢nl ¢k, haftal ¢
randevu, ziyaret-i ve telefon tratiyi kurum di s

*Organizasyon ve Protokol:Bak kanl ek d¢zeyinde ger-ekleken t ¢
prestijini °n planda tutan bir organizasyon yap

*Hal kl a Kl i kki | erMavkea nta® zi ¢nmt i kdagl & teedl eenk vhee rs °tz¢lr¢l ¢t a
s¢ratle incelenerek 11 gili birimlere aktarél méecx
*Gel en Ziyav2e -i Sayése

*Randevu Tal e2pl0Sa(yGEesré- ekl exken Randevu Sayésé: 20



*TARI MSAL KALKINMA VE ! RETKCK HAKLARI KG¢KN ! ST |

Kur umumuz, taréem sektor¢é¢negn seéerder gl ebilirlii
gé¢ndeme takélmaki ymacZéywlaaat OdalBawkkaBrnae |l $ay e nol&e
makaménda bir nezaket ve -al ékma ziyaret:. ger - e
G°r ¢kmede, k¢resel ve yerel ekonomi k kokul |l ar én
edi |l mi ktir ¢i ft- iplagrair miaznian od iamdik | maléi wet lgereit i m
el e al @énméxk; bu zorlukl arén akél maséna y°neliKk
ziyaret, sekt°r paydakl aréyl a oldmhgpe€l ardiey alao
g°stergesidir




*YEREL Y¥NETKM VE EJKTKM KURUMLARI KLE Ek G! D! M

Té¢rkojlu Muhtarl ar Derneji Bakkané-OMeabkuoul Ka
Ahmet Gevrek, kurumumuzai yar et t e bul unmuxkl ardéer. KI-emi zin
Kuruml arémézeéen taleplerinin g°re¢kegldeg] ¢ bu anl a
czerine dejerlendirmel erkgragpiell enecikn@rt edNakk kr ze g

*BELEDKYELER ARASI DAYANI kKkMA VE | ST D}, ZEY HEYET

BelediyemizzKa hr amanmar ak MillethXxekata Bay&ékkAHiir 3
Sayén ManwerAntkaavrak i | -e bel ediye bakkanl|l aréemézd

et kapsaménda; Ke-i°ren, Kahramankazan, (
éméeyla yerel y°netimler mojasleniecirgbiek praeg |
et , bel ediyemi zin ulusal °] - ekt eki geé-1 ¢

I usunda kurumlar arasé dayanékma bajlarém




*MHP HEYETKNDEN BEEZEKDMKRRENMKZE

Milliyet - Har eket Parti si Kahramanmar ak KiI
Mansur Metehan ve beraberindeki heyet, belediye
kehrimizin geleceliimealdak verviekriinmln goeirr- efkil ekt i r
mesajl aré vurgul anméckteéer . Yer el y°netim vizyon

a-ékteéer.

*KSTKKLAL GURURUMUZUN 105. YI LI NDA DEVLETKMKZLE

Kahramank e hr i mi zin kanl e direnikinin 105. yeéel é,
Sajl ek Bakanéméz Sn. Ke mal Memi Kojl udnun texkrif
katel déjéméez t°renlerde, Gemrkéhkiloédiuki ziBu Ilgwrmrt
rahmetl e anarken, birlijimizin ve beraberl iji mi




* T! RKOJLUBNDA ULUSLARARASI TKCARET K¥PR! S!

Belediyemiz ve T¢grkojlu OSB arké bNrr.l i4iiu iYueh ute
heyet.i misafir ettik. Deprem sonrasé d°nemde t
dejerlendiril difji g°r ¢kKmede; il -emi zin sanayi
vur gul aKdeérke s el i Kk birlikleriyle T¢grkojludnu yen
adémlarla ilerliyoruz.

BOLGE MUDURLOGO

HIZMET BINASI

* SKYASAL DKYALOG VE YEREL KALKINMA KSTKkARELERK

27 . D°nem AK Parti Kahr amanmar ack Mi | | eheyetie k |
bel edi yemi zde ajérl adek. Nazi k ziyaretl eri Sér
szerine sami mi bir sohbet ger-eklexktirerek, Keh




*T! RKOJLU VE ANKARA BEL!EKOKEHEKK ARASI NDA EJKTKM

Te¢rkojludmuzun ejitim vizyonunu ta-1landéraca
tamaml andeé! Ankar a Beyéekkehir Bel edi ye Bakkan
kazandéracajemeenbul merkheze ¢cretsiz ejitim des
késa s¢rede inkaat éna baKIanacak ol an bu tesis
ol maya devam edeceji z. Kl -emize ve t¢gm °Jrenci

*T! RKOJLU K¢KN KARARLI ADI MLAR: BAKAN MURAT KUR

ctevr e, kehircilik wve Kklim DejixkiklifjJi Bake
Koordinasyon Toplantéeséebébna katélarak T¢grhgejkoeéh
i nka edecek projelerin bir an °nce hayata ge-
bul unduk. kehrimize texkrifleri ve il -emizin ka
Kurumbéa tekekkg¢r ueceribar | Tgnkojel u@maz g¢zel yar é

'H KARRAMANMARAS
L AFET VE
 DURUM MDDORLOGU AFAD




*18 MART kKkEHKTLERK ANMA G} N; VE ¢ANAKKALE ZAFER

18 Mart ke

h
At at ¢rk Aneéteod
Ksti kl al Mar kK &

t ri Anma G¢gn¢g ve Canakkal e Za
& a-kd laggmkn g P mrwelnmdees é wleahi t | er i mi zi |
e okundu.

KI -e protokol ¢n¢gn tam kadro hazér bulunduju teo°r
Baksavcéesé Sn. Yél deér émelCarmi mii azne nWwa ng ayzainlée rsiémiaz
Al i Saréboja da katélde. T°ren, mi || i birl ik ve
vefanén payl akéldejée bir buluxkma noktasé ol du.




*FATKH MAHALLESKONDEN BELEDKYEMKZE TEKEKK! R ZKY

Fati h Mahalle Muhtaréméz Fatma Top-uojlu Oj
mahall el erinde tamamlanan ve devam eden - alndbk ma
nazi k ziyaret i -1 n t¢em hemkehrilerimize tekekEk,
yanéndayeéz; sevgiyle, azimle ve el birlijiyle T

*KAHRAMAN POLKSLERKMKZKN 180. YI LI KUTLU OLSUN

T¢rk Polis Tekkilatémezen 180. kuruluk yeél d
eder ek, huzurumuzun bek-1i si kahraman poli sl eri
Ramazan ¢etin ve ekibin&¢gnardkrevvaahnpbakuemias
Kehit d¢gken emniyet mensuplarémézée rahmetl e yart
yanéndayéz.




*GELECEJKMKZKN TEMKNATI ¢OCUKLARI MI Z MAKAMDA

"Egemenl ik kayétsét ka«aairnisez euwnéjlédreda ndi2aB8" Ni
hazi nemi z ol an -ocukl areméza berakték. Sul tan
temsilindeki -ocuk enerjisi ve heyecané, - aélné ken
fikirleri, T¢rkojludnu yarénlara hazeéerl arken b
bayramé kutlu ol sun!

* KSTKKLAL ! NKVERSKTESK KLE G! ¢L! Kk BKRLKJK

Kahr amanmar ack Ksti kl al 'ni ver dviYtOe sD é kt aR aayf ceanl
Topl antéeséedna katelarak, ejitime destek veremhik
bul ukmaséna ev sahiplifji yapan Rekt©r ¢mgz Pr
akademi syenl eramiz.e TéerkkeKjklgwdneudzu bir ejitim KE
uyum i -inde -alékmaya devam edeceji z.




*¢ OCUKLARI MI ZI N BAYRAM SEVKNCKNE ORTAK OLDUK

23 Nisan Ul usal Egemenli k ve ¢ocuk Bayraméeodn
protokol ¢m¢gzle birlikte Sultan Al parsl an KI kok.t
Kl kokul uénun hazérl adéejeée g°sterilerle gururl ana
Gel ecejimizin t &rmiama&tm®& z&lnarm atygama méanecu kutl uyor ,



